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	项目
	分值
	指标任务
	完成情况
	自评
得分

	就业
创业
	1、失业人员再就业人数
	5，超过20%加1
	500
	4855
	6

	
	2、城镇困难对象再就业人数
	5，超过20%加1
	290
	541
	6

	
	3、本市农村富余劳动力转移就业人数
	5，超过20%加1
	1200
	3447
	6

	
	4、创建达标充分就业社区个数
	5，超过20%加1
	7
	7
	5

	职业
培训
	5、技能鉴定人数
	5，超过20%加1
	500
	1058
	6

	
	6、农民工技能提升培训人数
	5，超过20%加1
	1000
	1381
	6

	
	7、本市农村富余劳动力转移培训人数
	5，超过20%加1
	600
	928
	6

	
	8、失业人员再就业培训人数
	5，超过20%加1
	200
	366
	6



	社会
保险
	9、认真做好辖区内各项社会保险工作。
	5
	各项待遇审核支付办结率达100%。城乡居民基本养老保险46-60周岁参保率应达到98%，60周岁以上100%。
	各项待遇审核支付办结率达100%。城乡居民基本养老保险46-60周岁实际参保25475人，参保率达100%。60周岁以上人员3415人，领取待遇787.9万元，发放率100%。
	5

	
	11、继续做好辖区内工伤案件的调查核实、工伤认定及行政复议、诉讼工作。
	5
	工伤认定办结率100%，依法做好行政复议、诉讼的应诉工作。
	今年以来受理工伤认定申请1069起，办结率100%，依法做好行政复议、诉讼的应诉工作。
	5

	
	12、持续推进区社保社会保险业务档案信息化、专业化和常态化管理。 
	5
	通过省级达标验收。
	以99.5分的全省最高分通过省级验收。
	5

	
	13、认真做好企业离退休人员社会化管理。
	5
	企业退休人员社会化管理率保持在99%以上。
	今年以来接受企业退休人员1340人，社会化管理率达到100%。
	5

	劳动
关系
	14、全面落实劳动合同制度
	5
	劳动合同签订率96%，小企业劳动合同签订率91%。
	全面落实劳动合同制度，我区在岗职工总人数为164876人，签订书面劳动合同的职工总人数为159930人，劳动合同签订率达97%。我区用工30人以下小企业110家，与小企业建立劳动关系的职工总人数1496人，已签订劳动合同1363人，劳动合同签订率为91.1%。
	5

	
	15、实施“彩虹计划”推动集体协商。
	5
	工资集体协商覆盖面96%。
	目前我区区域性集体合同签订8份，工资集体协商覆盖面达96%。
	5

	
	16、建立完善劳动保障监察网格化和网络化管理制度。
	5
	街镇一级网络化100%达到省两网化建设标准，社区、行政村二级网络化50%达到省两网化建设标准。
	街镇一级网络化100%达到省两网化建设标准，社区、行政村二级网络化50%达到省两网化建设标准。
	5

	
	17、健全劳动保障突发纠纷预防和应急处置工作机制。
	5
	劳动保障突发纠纷出警率100%、处置率100%，10人以上集体劳动争议仲裁申请受理率100%。建立欠薪应急保障金账户（金额不低于100万元）。
	处理劳动保障突发纠纷91起，出警率100%、处置率100%，受理10人以上集体劳动争议仲裁申请7件，受理率100%。建立了500万元的欠薪应急保障金账户。
	5

	
	18、加强劳动争议调解仲裁工作
	5
	街镇劳动争议调解委员会组建率100%，300人以上企业劳动争议调解委员会组建率50%。劳动争议案件审限结案率95%。
	海沧区共组建海沧街道、新阳街道、东孚镇劳动争议调解委员会，组建率达100%；海沧区300人以上企业共90家，现组建企业劳动争议调解委员会企业共57家，组建率达63.33%，2012年度共立案受理劳动争议案件332件，审限结案328件，结案率达98.80%。
	5

	基层平台建设
	19、社区专职劳动保障工作人员配备。
	5
	每个社区配备4名专职劳动保障工作人员（村改居的社区配备2名专职劳动保障工作人员）
	我区创新推行社区网格化管理，目前每个社区的劳动保障工作人员均超过4名。
	5

	
	20、联网设备的配备与联网情况。
	5
	联网设备完好率达100%，联网率达100%。
	联网设备完好率达100%，联网率达100%。
	5

	总分
	
	100+8
	
	
	107



