附件6：
高技术高成长高附加值企业
工资薪金个人所得税奖励办事指南

一、政策依据
《关于实施高技术高成长高附加值企业倍增计划的意见》（厦委发〔2019〕17号）第14条。 
二、奖补标准
符合《厦门市重点发展产业指导目录》的高技术高成长高附加值企业，经相关产业主管部门认定，对其聘任的年工资薪金个人所得税在10万元（含）以上的各类人才，按其工资薪金所得缴纳个人所得税地方留成部分的50%予以奖励。自享受奖励政策的首年度起，连续奖励5年。用人单位按年申报，期间某年度如出现申报不符合条件、未按时申报或按其它同类个税奖励政策享受奖励的，则按已享受将当年计入享受政策年度，不再另行受理享受当年政策的申请。同一人才可享受奖励的期限为首次申请奖励年度起连续5年，逾期不予受理，期间如同时符合其它同类政策条件，可按就高不重复原则申请。
三、申报流程
（一）用人单位申报。根据通知，各用人单位根据《厦门市重点发展产业指导目录》、人才条件等要求，汇总本单位符合条件的在岗人才，规上企业向各行业主管部门提出申报,其他向各街道提出申报。
[bookmark: _GoBack]（二）责任单位受理初步审核。根据产业指导目录分工，各产业责任单位受理用人单位申报，初步审核申报材料的合规性、完整性，审核用人单位产业领域是否符合产业指导目录；核算个人所得税奖励额度（地方留成部分的50%）。对不符合条件的人才向用人单位反馈相关信息。初审合格材料报送区发改局复核。
（三）区发改局申报奖励资金。责任单位按规定开展个税奖励情况摸底，并据此报区发改局。区发改局会同责任单位与相关部门查重后，据实拨付奖励资金。
（四）区发改局下达奖励资金。区发改局向用人单位拨付奖励资金，用人单位需在当年度内向人才拨付奖励资金，并向区发改局及责任单位反馈拨付情况。 
四、申报材料
（一）高技术高成长高附加值企业人才个人所得税地方留成部分奖励申请表。
（二）用人单位与人才签订的正式劳动合同。
（三）用人单位对申报材料真实性的声明（要求法人代表签字并加盖公章）
（四）人才身份证件（或护照、台胞证）复印件。
（五）用人单位对人才年度工资薪金、工资薪金对应个人所得税及地方留成部分、技术岗位及企业符合产业指导目录的说明。提供人才完整年度的个人所得税完税证明、企业加盖公章的员工收入申报情况汇总表。
用人单位应如实申报，如发现用人单位提供虚假材料，则责令其收回已拨付奖励资金，取消其一个年度个人所得税奖励资金申报资格，并按规定对用人单位和个人进行信用惩戒。
