附件1
海滄區進一步引進臺灣人才實施辦法
第一章  總則
第一條 為進一步貫徹落實《中共廈門市委辦公廳 廈門市人民政府辦公廳關於印發廈門市打造臺胞臺企登陸第一家園第一站的若干措施的通知》（廈委辦發﹝2021﹞23號）、《廈門市人民政府辦公廳關於印發進一步鼓勵和支持臺灣青年來廈實習就業創業的若干措施的通知》（廈府辦規﹝2021﹞1號）等檔精神，發揮台商投資區功能和優勢，鼓勵和支持臺灣人才來海滄就業創業，著力打造臺胞臺企登陸第一家園“第一站”，現結合我區實際，特製定本辦法。
第二條 申請優惠政策的臺灣人才，應在海滄區實際就業或創業。其中：
（一）臺灣高層次人才，是指入選廈門市市級以上高層次人才計畫的臺灣人才。
（二）臺灣優秀人才，符合以下條件之一的統稱為臺灣優秀人才：1.年薪20萬元（人民幣，下同）以上（以稅務部門確認的個人申報收入為准），在海滄工作滿1年並簽訂3年以上勞動合同；2.碩士研究生以上學歷（需通過教育部學歷認證）或具有中高級技術資格認證（由專業技術職稱部門頒發認證），在海滄工作滿1年並簽訂3年以上勞動合同；3.在海滄區領辦創辦企業且企業上年度區級納稅額達15萬元以上。其中新引進臺灣優秀人才要求2021年1月1日後首次來海滄就業、創業。
（三）臺灣青年人才，是指年齡18－45周歲，在海滄工作滿1年並簽訂3年以上勞動合同的臺灣同胞。其中新引進臺灣青年人才要求2021年1月1日後首次來海滄就業、創業。
本辦法所指的新引進臺灣人才包括新引進臺灣優秀人才、新引進臺灣青年人才；所指的企業是在海滄區內辦理商事登記、稅務登記並繳納稅收，稅收收入歸屬海滄區的企業;臺灣人才成立企業的，實際到位註冊資本金應不少於50萬元，其中臺胞個人到位註冊資本金不少於10萬元。
第二章  優惠政策
第三條  支持創建臺灣青年實習實訓和就業創業基地。鼓勵符合條件的基地（園區、樓宇或商圈）、企事業單位申報國家級、省級和市級臺灣青年實習實訓、創業就業基地，協助落實上級獎勵資金。對新引進臺灣青年人才達15人以上的臺灣青年就業基地，給予一次性獎勵10萬元。
第四條 給予新引進臺灣青年人才開辦企業補助。新引進臺灣青年人才在海滄區創辦企業，專案符合海滄區產業發展方向，實際運營滿1年且上一年度營業收入達30萬元以上的，其利用外資實際到位資本金達30萬元的給予5萬元的開辦補助；超出30萬元的部分再給予20%的開辦補助。最高補助總金額不超過15萬元。
第五條 給予新引進臺灣人才經營場所租金補貼。新引進臺灣人才在海滄區創辦企業或註冊成立個體工商戶，實際運營滿1年且上一年度營業收入達30萬元以上的，對其在海滄區租賃的經營場所給予租金補貼，其中第一年最高不超過4000元/月，第二年最高不超過3000元/月，第三年最高不超過2000元/月。申請期限累計最長不超過3年。
第六條 給予新引進臺灣人才租房補貼。新引進臺灣人才租住在海滄區且本人及其配偶在廈門無房產的，按實際支付的租房租金給予補貼，其中第一年最高不超過2000元/月，第二年最高不超過1500元/月，第三年最高不超過1000元/月。申請期限累計最長不超過3年。
第七條  給予新引進臺灣優秀人才購房補貼。積極協助符合條件的臺灣人才根據《海滄區關於進一步加強人才住房保障的實施辦法》（廈海委辦﹝2021﹞9號）申請購房補貼。新引進臺灣優秀人才如在海滄購買住宅商品房，給予購房補貼15萬元、分3年發放(每年5萬元)，每位新引進臺灣優秀人才只能申請一次購房補貼。享受租房補貼後再申請購房補貼的，購房補貼總額應扣除已發放租房補貼總額。
第八條 為臺灣青年人才提供人才公寓。積極協助符合條件的臺灣人才申請公共租賃住房、保障性商品房。對符合條件的臺灣青年人才，可按照《海滄區關於進一步加強人才住房保障的實施辦法》（廈海委辦﹝2021﹞9號），申請入住青年人才公寓。
第九條 給予新引進臺灣人才社會保險參保補助。為臺灣人才提供基本養老、基本醫療、失業和工傷等保險服務。新引進臺灣人才與轄區內企業簽訂勞動合同且繳交社保的，分別給予企業、臺灣人才每月100元社會保險參保補助。申請期限累計最長不超過1年。
第十條 給予臺灣高層次人才、新引進臺灣人才廈臺往返交通補貼。轄區內就業創業的臺灣高層次人才每年可按經濟艙機票標準全額給予一次廈臺往返交通補貼，每年補貼金額最高不超過5000元。新引進臺灣人才每年可按經濟艙機票標準80%給予一次廈臺往返交通補貼，每年補貼金額最高不超過4000元，申請期限累計最長不超過3年。
第十一條 給予臺灣高層次人才、新引進臺灣人才體檢補貼。轄區內就業創業的臺灣高層次人才每年可按最高不超過3000元標準在海滄轄區內的三級綜合醫院免費體檢一次。新引進臺灣人才每年可按最高不超過1000元標準在海滄轄區內的三級綜合醫院免費體檢一次，申請期限累計最長不超過3年。
第十二條  給予臺灣人才創新創業獎勵。鼓勵轄區內的臺灣人才創業專案參加創新創業大賽，對在國家級、省部級創新創業大賽中獲獎的臺灣人才優秀專案，分別給予30萬元（國家級）、20萬元（省部級）的一次性獎勵。同一個專案只獎勵一次，最高不超過30萬元。
轄區內就業創業的臺灣人才入選國家級重大引才計畫、福建省“百人計畫”、廈門市“雙百計畫”的，分別給予一次性獎勵10萬元。
第十三條 為臺灣人才子女入學提供便利。符合條件的臺灣人才子女在幼稚園和義務教育階段就學時，由教育行政主管部門根據相關政策進行統籌安排。
第十四條  給予企業、機構或個人引才薦才獎勵。本辦法生效後，轄區內企業從廈門高校應屆畢業臺生或廈門市外新招用臺灣人才（創業人才本人除外）並工作滿一年的，其中每新招用1名臺灣青年人才給予企業一次性引才獎勵1萬元，每新招用1名臺灣優秀人才給予企業一次性引才獎勵2萬元，每新招用1名臺灣高層次人才給予企業一次性引才獎勵10萬元，對新招用臺灣人才入選市級以上高層次人才計畫的，給予企業補足10萬元獎勵。
本辦法生效後，按照“引進一人獎勵一個機構或個人”的原則，人力資源仲介機構、個人從廈門高校應屆畢業臺生或廈門市外每推薦一名臺灣優秀人才、臺灣高層次人才首次來海滄就業、創業，並工作滿一年的，給予一次性薦才獎勵1萬元。
第十五條  給予企業、行業組織舉辦兩岸交流活動補助。鼓勵轄區內企業或行業組織在海滄牽頭舉辦有影響力的兩岸人才、經貿、產業、科技類線下交流活動，經區委臺港澳辦牽頭認定，單場活動參加臺胞人數達30人以上的，給予2萬元經費補助；單場活動參加臺胞人數達50人以上的，給予5萬元經費補助。一家企業或行業組織每年申請補助最高不超過10萬元。
第三章 附則
第十六條 享受政策的臺灣人才創辦企業需承諾3年內不將註冊地址遷離海滄區，不改變在海滄區的納稅義務。相關人才或企業有違法違規行為或弄虛作假騙取優惠政策的，終止其享受相關待遇，追回已發放的扶持資金，情節嚴重的，依法追究其相應法律責任。
第十七條  對已申請享受《海滄區引進臺灣人才辦法（修訂版）》（廈海委辦〔2019〕75號）獎勵政策且未滿申請期限的企業、臺灣人才，可按新政策對應條款繼續申請補貼至期滿，新、舊政策申請期限累計不超過3年。
第十八條  同時符合本辦法及其他優惠政策的，按同類政策“就高從優不重複”原則操作。夫妻雙方都符合本辦法第六條、第七條、第八條規定條件的，由層次較高的一方申請，不重複享受。
第十九條  本辦法所需資金由區委臺港澳辦列入年度預算並具體落實，政策兌現由區委臺港澳辦具體受理，區工信局、財政局、人社局、教育局等相關部門予以配合。
第二十條  本辦法具體解釋工作由海滄區委臺港澳辦會同區委人才辦承擔。
第二十一條  本辦法自發文之日起執行，有效期三年。


