海沧区异地名师工作室建设与管理办法

第一章  总  则

第一条 为加强海沧区异地名师工作室的建设与管理，充分发挥异地名师的引领示范作用，提升我区教师队伍专业水平，根据《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》《中共中央 国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》《中共厦门市委 厦门市政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》精神，结合海沧区实际，制定本办法。

第二条 本指导意见所称异地名师工作室，是由海沧区教育局设立，由异地领衔名师、管理成员及研修成员组成，研修成员为中小学、幼儿园、特殊教育学校和中等职业学校教师，是集教学改革（实验）、教育科研、教师培养和成果推广于一体的发展共同体。 

第三条 设立宗旨：通过引进教育发达地区的先进理念和优质资源，引领青年教师专业成长，推动海沧区教育教学质量提升。

第四条 工作室依托申请者所在学校设立，建设周期为一年，可申请续期。

第二章 职责与任务

第五条 异地名师工作室的主要职责与任务：

（一）贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，践行社会主义核心价值观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

（二）提升师德修养，引导成员以德施教、以德立身，模范遵守《中小学教师职业道德规范》。

（三）推进教育教学改革，落实国家课程标准，积极参与教学实验，发挥示范引领作用。

（四）开展教育教学研究，聚焦重点、热点问题，每年组织不少于8天的专题研修，形成高质量研究成果。

（五）培养优秀青年教师，探索教师培养新模式，建设期内指导每位成员完成1篇教育教学论文或课例研究，并推荐参加业务竞赛。

第三章 人员与组成

第六条 工作室由以下成员组成：

（一）领衔名师：1名，由来自教育发达地区，在全省、全国有一定影响力的优秀教师或教研员担任，并具备以下条件：具有先进的教育教学理念和成熟的教学主张；教育教学经验丰富，教育教学研究能力强；较强的团结协作和组织管理能力。

（二）管理成员：1名，由区教师进修学校教研员或学校教研组长担任。

（三）研修成员：由全区在职在岗优秀教师组成，原则上不少于6人，规模较小学校可以片区为单位组建。

第四章 申报与评审

第七条 申报与评审程序：

（一）各校（园）根据需求提出申请，提交申报材料。

（二）区教育局组织专家评审，结果公示无异议后正式设立并挂牌。

第五章 经费与保障

第八条 经费来源：

（一）依托区教师进修学校设立的工作室，经费由进修学校承担。

（二）依托学校教研组设立的工作室，建设区内，由区教师进修学校给予3万元经费补助。

第九条 经费使用：严格按照厦门市教育局、财政局相关文件执行，主要用于领衔名师的师资费和工作室活动开展。

第十条 保障措施：工作室所在学校及教研部门要关心支持工作室建设，为工作室开展活动提供便利条件，确保活动顺利开展，并充分利用工作室资源，服务本校、本区教研和教学改革。

第六章 组织与管理

第十一条 区教师进修学校负责工作室的统筹管理、政策制定、考核评估及业务指导。

第十二条 各校教科研部门协助管理，将工作室作为人才培养和教学研究的重要平台。

第十三条 工作室实行领衔名师负责制，管理成员负责日常事务、活动组织和材料归档。

第七章 考核与评估
第十四条 建设期满后，区教师进修学校组织考核，结果作为工作室续设的重要依据。

第八章 附则

第十五条 本办法由海沧区教育局负责解释。本办法自发布之日起施行，有效期至2030年8月31日。
───────────────────────────
厦门市海沧区教育局                          2025年 月 日印发

───────────────────────────


