海沧区名师工作室建设与管理办法

第一章  总  则

第一条 为加强海沧区名师工作室建设，充分发挥名师的引领、示范和辐射作用，打造高素质教师队伍，根据《教育强国建设规划纲要（2024-2035年）》《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《中共厦门市委 厦门市政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》等文件精神，结合海沧区实际，制定本办法。

第二条 本办法所称名师工作室，是由海沧区教育局设立，以中小学、幼儿园、特殊教育学校和中等职业学校教师为成员，依托领衔名师的专业优势，集教学改革、教育科研、教师培养和成果推广于一体的发展共同体。

第三条 设立宗旨：通过名师的示范引领，提升教师专业水平，推动教育教学改革，促进海沧区教育高质量发展。

第四条 工作室依托领衔名师所在学校设立，建设周期为两年，实行动态管理，可申请续期。

第二章  职责与任务

第五条  名师工作室的主要职责与任务：

（一）贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，践行社会主义核心价值观。

（二）提升师德修养，引导成员以德施教、以德立身，模范遵守《新时代中小学教师职业行为十项准则》。

（三）推进教育教学改革，落实国家课程标准，建设期内至少开展1项区级及以上课题研究，形成3篇以上高质量研究成果。

（四）培养青年教师，每月深入被带教教研组指导1次，每学期随堂听课不少于15节，助力教师成长。

（五）推广教学成果，每年开展1次区级及以上展示活动，实现优质资源共享。

第三章  人员与组成

第六条  工作室由以下成员组成：

（一）领衔名师。1名，需具备正高级教师、特级教师、省市教学名师或学科带头人资格，且坚持一线教学，具有较强的研究和组织能力。已主持省市级工作室者不再申报。

（二）指导团队成员。1-2名，由全区优秀教师组成，需具有5年以上教学经验和一级教师以上职称。

（三）被带教教研组。由学科教师组成，原则上不少于6人，小规模学校可跨校组建。

第四章  申报与评审
第七条 申报与评审程序：

（一）领衔名师与被带教教研组双向选择，经学校同意后申报。

（二）区教育局组织专家评审，公示无异议后设立并挂牌。

第五章  经费与保障

第八条 经费支持：

（一）每年为每个工作室提供2万元经费，按50%比例划拨至领衔名师学校和被带教教研组学校。

（二）经费用于课题研究、研修活动、资源开发等，严格按厦门市最新财务规定执行。

第九条 激励措施：

（一）领衔名师的工作计入年度考核，作为指导培养教师、评优评先、职称晋升的重要依据。

（二）区教师进修学校优先安排工作室成员参加高端研修、学术交流及成果展示活动。

（三）对考核优秀的工作室，给予荣誉表彰。
第十条 学校及教研部门需为工作室提供场地、设备等支持，并纳入学校年度考核。

第六章 组织与管理 

第十一条   区教师进修学校负责工作室的统筹管理、政策制定及考核评估。

第十二条 实行领衔名师负责制，工作室需制定年度计划并报备，定期提交总结报告。

第十三条 严格师德管理，实行“一票否决制”，违规者立即整改或清退。

第七章  考核与评估

第十四条 考核机制：

（一）年度考核分“优秀”“合格”与“不合格”。

（二）任期考核“优秀”的工作室，优先续期；“不合格”的领衔名师不得申报下一周期。

（三）考核内容包括课题成果、教师成长、辐射成效等量化指标。
 附  则
第十五条  本办法由海沧区教育局负责解释。本办法自发布之日起施行，有效期至2030年8月31日。


