附件
厦门市海沧区现代学校制度建设标准

（试行）

	一级指标
	二级指标
	项  目

	A1

依法办学
	遵规守法
	国家《教育法》《教师法》等法律法规在学校有效贯彻

	
	管理机制
	1.学校自主发展的组织机制

2.校本特色的管理体制

	
	制度体系健全
	1.学校中、长期发展规划类

2.学校文化建设及文化管理制度类

3.学校民主管理制度类

4.学校教职工劳动聘任、考核制度类

5.学校教师培训促进制度类

6.学生发展及评价制度类

7.学校教育教学管理及评估反馈制度类

8.学校教研与科研制度类

9.学校安全管理、突发事件应急预案制度类 

10.学校总务、后勤、资产管理制度类

	A2

自主管理
	政校关系
	1.政策管理 

2.经费保障

3.督导评估

	
	学校地位
	1.确立学校的法人地位

2.建立现代学校法人制度

3.实施管办分立

	
	文化管理
	1.学校文化建设规划

2.形成被普遍认同的教育核心价值观、办学核心理念

3.学校管理方面的战略性规划

4.形成具有个性、独特的办学特色

	一级指标
	二级指标
	项  目

	A3

民主监督
	民主

选拔

聘任
	1.民主选举教职工代表组成教代会

2.按期进行党支部换届选举

3.中层干部竞聘上岗，由全体教职工大会选举产生

4.对教职工实行全员聘任，颁发聘任书

	
	民主决策
	1.凡属重大事项都必须经党支部和行政集体讨论决定，讨论后需提交教代会表决。

2.党支部和校行政作出决定或决议，严格按照少数服从多数的原则，但应当认真考虑少数人的不同意见。

	
	民主监督
	1.定期开展民主评议干部和干部民主生活会

2.定期开展财务审计

3.健全干部离任审计制度

4.学校的财务、人事等关系师生利益的事项一律公示

	A4

社会参与
	机制
	建立社会参与学校管理和发展建设的长效机制

	
	组织
	理事会、监事会等包含家长、社区代表、社区人大、政协代表和社会名流、企事业代表组成的相对固定的组织。

	
	社会参与内容
	1.对学校办学理念、教育目标和中长期发展目标提出建议

2.对《学校章程》、《学校发展规划》和其他事关学校发展的重大制度提出建议

3.对学校年度经费预、决算方案提出建议

4.审议学校的重大建设项目和较大的开支项目

5.向区教育行政机构提出学校校长的任、免、奖、罚建议

6.参与学校校长、副校长及中层干部的公推直选

7.定期听取学校班子的述职和工作汇报

8.对学校依法办学、教育行风和师德师风建设等进行监督

9.参与对学校、校长的考核评价

10.协调社区与学校的关系，形成教育合力
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