
厦海工信函〔2022〕80 号

厦门市海沧区工业和信息化局

关于区政协九届一次会议第 D06 号提案

办理情况答复的函

尊敬的邱继旺委员：

您提出的“关于进一步优化我区民营企业发展环境的建议”

收悉，现将办理情况答复如下：

一、措施与成效

区工业和信息化局收到提案后高度重视，联合区委人才办、

区财政局、区人社局、区台港澳办等多个部门围绕“进一步优

化我区民营企业发展环境”相关内容，认真梳理已采取的措施

和成效，加强政策服务工作推进力度，形成办理意见如下：

（一）加强民营企业金融支持

出台《海沧区促进工业经济转型升级提质增效若干措施》、

《海沧区扶持集成电路产业发展办法》等政策，鼓励中小企业

通过担保机构贷款融资，按融资担保费一定比例给予补助。通

过政银企对接会、项目路演会等形式，为中小企业对接资本市

场，解决融资难题。

（二）上市企业蓬勃发展，后备企业资源充足

长期以来，海沧区高度重视企业改制上市工作，全力做好



企业改制上市服务工作，营造良好的上市氛围，推动海沧区经

济高质量发展。

截至目前，我区共有上市企业 16 家，其中境内上市企业

14 家，境外上市企业 2 家，2016 年以来上市企业就达 11 家。

全市上市企业 96 家，境内上市企业 63 家，我区在全市境内上

市企业数量中占比 22%。

经过近些年的培育，我区目前已进入上市冲刺阶段的企业

有 5 家，其中英科新创、通达创智已分别向深交所、证监会提

交上市申请，力品药业、安越环境以及中仑新材料已进入厦门

市证监局辅导备案期。

我区在推动三大主导产业集成电路企业、生物医药企业、

新材料企业入选上市后备企业工作中成效显著。目前我区上市

后备企业库共有 43 家企业，其中入选 2021 年厦门市重点上市

后备企业的有 24 家，当中的 14 家同时入选 2021 年福建省重

点上市后备企业。

（三）聚集创新资源，加快推进产业发展

1.产业空间拓展方面。

在海沧北部工业区打造厦门生物医药港，形成由海沧科技

创业中心、厦门生物医药中试基地、厦门生物医药产业园、厦

门生物医药协同创新创业中心和企业自建区组成的产业高度

集聚区，构建“研发创新-孵化-中试-产业化”产业发展体系。

2021 年以来，海沧区重新调整了生物医药产业用地规划，新



增生物医药用地近 100 公顷；第五期生物医药专业园区启动用

地出让程序，将为“十四五”期间优质生物医药项目落地提供

重要支撑。在海沧南部建设产城人深度融合、产业环境一流的

集成电路制造产业园，打造 4.4 万平方米的集成电路设计产业

园，配备教育培训、技术服务、科研支持等载体，目前已入住

设计类企业项目近 40 个。建设国内首个成规模的集成电路中

试园区——海沧半导体产业基地。坚持差异化发展路径，重点

攻坚集成电路设计、先进封装测试（载板）、产品导向特色工

艺（MEMS、功率器件）等领域。深耕产业细分领域，重点布局

以特色工艺技术路线为主的产业链，以系统集成的视角培育引

进先进封装等制造类项目和射频前端等设计类项目。三大主导

产业的行业龙头企业继续保持高速增长，示范带动作用进一步

凸显，增资扩产活跃，项目多达 223 个。

2.着力推进高质量创新发展，持续壮大三高企业队伍

截至目前，海沧区进入“三高”企业培育库的共 411 家，

今年上半年举办一场高企政策培训会，开展“1 对 1”、“面对

面”现场辅导；共走访企业 1520 家/次，宣讲政策 18 场，组

织座谈会 43 场，收集企业需求 93 项，解决企业需求 76 项，

切实落实“三高”企业挂钩服务全覆盖。

3．着力完善片区配套建设。

2021 年以来，协调通达、宏发、盈趣、大博等 147 家重点

产业企业员工入住佳福花园共计 3010 套房源，同步引导特宝、



通富等企业就近入住其他政策性租赁房源，充分调动政策性房

产资源发挥产业配套重要作用，有效缓解了周边企业人才住宿

困难，帮助企业吸引人才、留住人才，进一步保障企业员工稳

定和企业正常生产经营。

（四）构建产业人才发展共荣共享共治新局面

通过“点对点”“一对一”“屏对屏”等形式指导重点龙头

企业开展高端人才引进。2021 年以来海沧区重点产业引才成

果突出，省级以上人才计划入选 91 人、占全市 19.08%，市重

点产业紧缺人才认定 116 人、占全市 46%，顺应疫情时期需要，

畅通“线上+线下”“高校+机构”人才引进渠道，通过专场招

聘、直播带岗等渠道多方式、高频次、跨地域开展招聘活动

20 余次，带动流量超 20 万人次，达成就业意向超千人。引进

应届毕业生超 6100 名，柔性引进人才 1806 名，超额完成“三

个七”指标任务。

结合“留厦六条”宣传工作，完善“货币+实物”人才安

居工程，突破学历、职称限制，以薪酬评价增加企业用人自主

权，提升住房优惠补贴标准，增幅最大达 33.3%，提高企业留

人效能，全年各类型住房政策优惠覆盖人数超 12000 人，持续

扩大人才子女入学优惠力度，全年统筹人才子女入学超 200

名。推动集成电路、生物医药和“双百”区级配套等各类区级

人才政策资金超 9700 万元，同比增长超 10%。

完善“海沧人才服务信息化平台”，完成 40 余个国家、省、



市和区级人才政策 70 余个项目线上宣传和人才精准、快速匹

配功能设置，9 个区级人才政策近 50 个项目实现线上全流程

审核，审核通过政策资金 9719.93 万元、受益企业 215 家次、

受益人才 1813 人次，有效发挥政府资金杠杆作用，精准服务

各类人才企业。

二、下一步工作计划

下一步海沧区将吸纳邱继旺委员提出的建议，会同相关部

门围绕现行的《促进工业经济转型升级提质增效若干措施》、

《加快生物医药产业发展若干措施》、《科学技术资金管理办

法》、《关于实施创新创业人才引进工程的若干意见》、《海沧区

关于进一步加强人才住房保障的实施办法》等政策，做好政策

宣传及政策兑现工作，对相关扶持政策加以完善，加大政策帮

扶力度，不断提高发展质量和水平，增强核心竞争力，通过培

育和扶持，不断提高“专精特新”中小企业的数量和比重，提

高中小企业的整体素质。

感谢对我们工作的关心和支持，敬请继续提出宝贵意见。

领导署名：朱勇

联 系 人：苏让让

联系电话：6051032



厦门市海沧区工业和信息化局

2022 年 9 月 15 日

（此件主动公开）

抄送：区政协提案办，区政府办。


