
附件5

 海沧区劳动关系和谐企业建设标准

（试行）
一、全面实行劳动合同制度（12分）

（一）企业招用员工，自用工之日起一个月内与员工签订书面劳动合同，签订率达100%；（4分）     

（二）劳动合同在订立、履行、变更、续签、解除或者终止时，程序合法，内容规范；（3分）

（三）建立企业职工名册，及时为员工办理就业登记，台账管理规范；（3分）

（四）企业依法使用劳务派遣工；企业向在岗劳务派遣员工支付加班费、绩效奖金，提供与工作岗位相关的福利待遇，并对其进行相应的培训。（2分）

二、依法建立工会组织（11分）

    （一）工会组织有机构、有人员、有独立银行帐户、有办公场所，班子依法选举产生，职工入会率达90%以上; （5分）

    （二）支持工会开展工作，保证工会依法履行维权的基本职责; （2分）

    （三）足额拨缴上解工会经费并做到专户管理;（2分）

（四）各项工作、会议、活动制度健全完善。（2分）

三、建立工资集体协商和集体合同制度（12分）

（一）工会与企业定期开展平等协商，依法签订集体合同和工资、女职工权益保护等专项集体合同或参与签订区域性集体合同;（4分）

（二）建立工资集体协商制度，依法确定工资标准，建立完善企业工资分配共决机制；（2分）

（三）集体合同、工资集体合同文本按规定上报劳动部门审查并报上一级工会备案;（4分）
（四）职工对集体合同履约情况的满意率达90%以上。（2分）
四、依法保障职工的劳动权益（13分）

（一）认真执行最低工资制度，按时足额支付职工工资，并向劳动者提供工资支付清单;（6分）

（二）依法参加社会保险，参保率达到95%以上;（3分）

（三）严格执行国家工时、休假制度，按规定加班的依法支付加班工资。（4分）

五、企业劳动争议调处机制健全（11分）

（一）建立健全企业劳动争议调解组织；（3分）

（二）企业劳动争议调解组织实际开展预防、预警和调处工作，处理程序规范并有记录和台帐，劳动争议调解率达到80%以上。（8分）

六、建立完善企业民主管理制度（12分）

（一）依法建立职工代表大会制度，每年至少召开一次职工（代表）大会;（3分）

（二）职代会各项职权得到落实，企业重大决策和涉及职工重大切身利益的事项，均提交职工大会或职工代表大会审议通过;（4分）
（三）依法制定厂务公开制度，人事管理制度，考勤制度，薪酬管理制度等企业各项规章制度，并公示告知全体员工;（3分）
（四）落实职工的知情权、参与权、表达权、监督权。（2分）

七、落实安全生产、劳动卫生和劳动保护（18分）

（一）落实企业安全生产主体责任，建立健全安全生产责任制和安全生产规章制度;（3分）

（二）建立企业安全生产宣传教育制度，加强职业卫生安全教育；（2分）

（三）配备劳动安全卫生设施，为员工提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和必要的劳动保护用品；（3分）

（四）依法维护女职工和未成年工合法权益，组织职工定期健康检查，年度健康体检数占企业职工总数80%以上；（6分）

（五）开展“平安企业”建设活动，建立综治机构，健全完善单位内部治安保卫制度、措施、防范设施，建立保卫机构，配备专（兼）职保卫人员。（4分）
八、企业后勤建设和职工技能培训有保障（11分）

（一）职工文体活动有场所和设施，并经常开展活动;（2分）

（二）秉持“以人为本、科学管理”的企业文化，经常性地开展员工人文关怀活动;（3分）

（三）积极推进职业资格证书制度，开展企业员工职业技能培训工作，员工年度培训率在10%以上；（3分）

（四）积极开展企业职工技能比武，鼓励职工参加各项技能竞赛。（3分）
九、一票否决项目

建设年度内，出现下列情况之一的，取消参评资格：

（一）企业非法使用童工的或发生拖欠3个月以上工资行为的； 

（二）出现违法终止或解除劳动合同员工数占企业员工总数5%以上的情形；

（三）发生因劳动关系纠纷引起的群体上访等重大突发性群体事件的；

（四）发生一般以上生产安全责任事故或职业病危害事故的；

    （五）发生因违反劳动保障政策法律法规引发的有效投诉或处罚；

（六）在劳动争议仲裁案件中完全败诉的；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

（七）企业经营者当年度违反计划生育政策，企业高管违法犯罪的，或因单位犯罪被追究刑事责任的；

（八）发生一起违规办理参保登记或骗取社保基金案件的。



