附件
海沧区镇街 “网格化”消防安全管理达标验收标准
	项目
(每项分值扣完为止)
	工作要求
	分值
	评定标准

	1．组织领导和制度、机制建设

（20分）
	镇（街）成立以主要行政负责人为组长，安监、综治、工商、公安派出所、社区（村）主任等部门负责人为成员的消防安全工作领导小组。各成员单位认真履行消防职责，结合实际制定年度消防工作计划，定期召开会议研究消防安全工作。
	5
	未成立消防安全工作领导小组的，扣3分；人员变动未及时调整充实扣1.5分。

	
	
	
	未制定年度消防工作计划的，扣1分(不切实际的扣0.5分，内容不详扣0.5分)；未定期召开会议研究消防安全工作或无消防工作记录的，扣1分。

	
	村（居）成立由村（居）委会主任负总责、其他村（居）委会成员和辖区警务人员参加的消防安全小组，制定切合实际的消防工作计划，明确消防安全专（兼）职管理人员，负责开展日常消防安全工作。
	4
	未成立消防安全工作领导小组的，扣2分；人员变动未及时调整充实扣1分。

	
	
	
	未制定年度消防工作计划的，扣1分；未明确消防安全专（兼）职管理人员的，扣1分。

	
	镇（街）依托综治办、安监办等机构，配备专职消防管理人员，开展消防工作。镇（街）、村（居）健全完善消防安全检查巡查制度、火灾隐患整改制度、村消防安全小组工作制度、村综治组织消防工作制度、专（兼）职消防队管理制度、消防宣传教育和培训制度等各项工作制度。
	4
	未落实专职消防管理人员的，扣2分；人员变动未及时调整充实扣1分。

	
	
	
	制度制定不全的，每缺1项扣0.5分。

	
	安监站或综治办设置专（兼）用消防工作室，配备必要的办公用具，建立健全消防工作档案，并在办公场所悬挂消防工作组织领导结构图、工作制度、辖区消防水源图。
	4
	未设置专（兼）用消防工作室的，扣2分。

	
	
	
	消防基本情况档案、火灾情况档案、消防宣传教育培训档案、消防会议记录档案、《消防安全责任书》档案、消防巡查档案、消防设施器材档案等资料，每缺1项，扣0.5分。

	
	
	
	未制作并悬挂消防工作组织领导结构图、工作制度、辖区消防水源图的，每项扣0.5分。

	
	镇（街）实行消防安全工作目标管理，与社区、行政村和辖区单位签订消防工作目标责任书，并督促落实
	3
	未签订年度消防工作目标责任书的，扣3分。

	2．社会消防力量发展（25分）
	镇（街）可以单独建设，也可以采取政府、企业联建等方式，按照“有组织、有队址、有车辆、有执勤、有训练”的标准建成专（兼）职消防队。落实消防经费保障，配备至少1台手抬泵、至少400米消防水带、至少2支水枪、至少10只4公斤灭火器等，并根据实际对消防队员适当给予训练和灭火补贴。
	10
	未建立专职、志愿消防队伍的，扣5分。

	
	
	
	专职消防队未达到“五有”（有组织、有队址、有车辆、有执勤、有训练）要求和专职人员少于6名的每少1项扣1分

	
	
	
	未配备手抬消防泵、水带等必要的灭火设施的，扣3分。

	
	
	
	多种形式消防队伍队员不熟悉配置器材的使用方法，不具备应急处置初起火灾事故能力的，抽查5人，每发现1名扣0.5分。

	
	
	
	未对消防队员适当给予训练和灭火补贴的，扣2分。

	
	治安巡防队将消防工作纳入治安巡防内容，认真履行查纠火灾隐患、扑救初起火灾、宣传教育群众、报告消防动态的职责。
	3
	未明确治安巡防队消防工作职责的，扣2分；未履行查纠火灾隐患、扑救初起火灾、宣传教育群众、报告消防动态等职责，每缺1项扣0.5分。

	
	商业聚集区、车站周边地区等消防安全管理薄弱区域、火灾高危区域的街道、社区巡防队伍，配备小型多功能消防车或消防电动巡逻车、摩托车等；其他巡防队伍在巡逻车上配置灭火器材。没有治安巡防队的村庄、社区建立志愿消防队。
	4
	治安巡防队未配置小型多功能消防车或消防电动巡逻车、摩托车等车辆或在巡逻车上配置灭火器材的，扣4分。

	
	
	
	没有治安巡防队的村庄、社区未建立志愿消防队的，扣4分。

	
	保安人员熟悉所在单位的消防设施，认真开展防火巡查和消防宣传。人员密集场所设立1名专职消防安全人员。
	4
	随机抽查单位保安，不熟悉单位消防设施或未开展防火巡查、防火宣传的，每名扣1分；人员密集场所未设立专职消防安全人员的，扣2分。

	
	镇（街）整合治安巡防、保安、专兼职消防队和志愿消防队等力量，明确职责分工，制订火灾应急预案，每季度开展模拟联合演练。
	4
	每个季度未开展演练或演练未记录的，每缺1次扣1分；多种形式消防队伍不具备应急处置初起火灾事故能力的，抽查4人，每发现1名扣0.5分。

	3．消防基础设施建设（15分）
	镇
	编制消防规划，并组织实施。消防规划应当符合国家法律法规和消防技术标准的要求，包括消防安全布局、消防站、消防供水、消防车道、消防通信、消防装备建设等内容。
	5
	未编制消防规划的，扣5分；已编制消防规划，但未落实的扣2分。

	
	
	
	
	编制的消防规划不符合国家法律法规和消防技术标准要求的，扣1分；消防安全布局、消防站、消防供水、消防车道、消防通信、消防装备建设等内容每少1项扣0.5分。

	
	
	加强消防水源建设，农村公共消防设施建设纳入新农村建设总体规划，与农村公共基础设施同步建设、同步发展。有自来水管网的，应在供水干线上建设消火栓。经济、文教、商业集中区和人员聚居区每平方公里消火栓数量不少于15个。
	5
	有自来水管网的，未在供水干线上建设消火栓的，扣3分；有建设消防栓，按建设要求，每少10%，扣0.5分。随机抽查5个消火栓，损坏或无法正常使用的，每个扣0.5分。

	
	街道
	协调市政、水务等部门完善公共消防设施建设并加强维护保养，确保正常运行。要定期组织开展对辖区公共消防设施的检查，对存在问题的要报告区政府和相关部门，工作情况有记录。
	10
	未定期开展对辖区公共消防设施的检查、维护保养的扣5分；对存在问题未报告上级政府和相关部门的各扣2分；工作情况无记录的视为工作未开展。随机抽查5个消火栓，损坏或无法正常使用的，且未作记录并向上级政府和相关部门报告的，每个扣1分。

	
	设置公共消防器材配置点，配置灭火器、水带、水枪、消防斧、救生绳、应急照明、消火栓板手等器材，并明确专人负责管理。
	5
	公共消防器材存放点配置的灭火器、水带、水枪、消防斧、救生绳、应急照明、消火栓扳手等器材每少1种扣0.5分

	4．火灾隐患网格化排查（20分）
	镇（街）安监站、综治办对辖区消防工作情况进行督促指导和安全检查；行政村、社区的消防管理人员组织消防安全检查；保安、巡防队员和多种形式消防队员每天结合各自岗位开展消防巡查检查；公安派出所民警对辖区单位或场所进行监督检查。
	5
	安监站、综治办未对辖区消防工作情况每月进行1次督促指导和安全检查的，扣2分；行政村、社区的消防管理人员未每周组织1次消防安全检查的，扣1分；保安、巡防队员和多种形式消防队员未每天结合各自岗位开展消防巡查检查的，扣1分；公安派出所片区民警每周检查单位或场所少于1个的，扣1分。

	
	镇（街）对重大火灾隐患及时上报区政府依法处理。对检查后没有及时整改火灾隐患的单位，及时向公安派出所进行移交，公安派出所对移交的隐患单位依法处理。
	4
	发现重大火灾隐患未及时上报区政府的扣3分；检查后没有及时整改火灾隐患的单位，培养及时向公安派出所进行移交的，每家扣1分。

	
	镇（街）辖区的各行业管理部门在开展行业或系统管理的同时，督促有关单位和人员做好消防工作。
	3
	行业主管部门未督促有关单位和人员做好消防工作，扣3分。

	
	镇（街）的安监员、公安民警和消防监督员每月到分包联系点现场指导工作不少于1次
	3
	安监员、公安民警和消防监督员每月未到分包联系点现场指导，或无记录的，每少1次扣1分。

	
	社区、农村警务室认真履行消防检查、宣传教育、服务群众等职能。
	5
	未履行消防检查、宣传教育、服务群众等职能的，每项扣2分。

	5．消防宣传教育（20分）
	实施消防宣传标语、标牌、橱窗工程，在主要道路、街区设置消防宣传标语，每个村（居）至少设立1块村（居）民防火公约牌，设置不少于1处的固定消防宣传橱窗，并定期更换宣传内容。
	6
	未设置消防宣传标语的，扣2分；未设立防火公约牌的，扣2分；未设立消防宣传橱窗的，扣2分；未定期更换宣传内容的，扣1分。

	
	村（居）消防安全员依托广播站、有线电视，在安全生产活动月、“11.9”消防宣传日、农业收获季节、重大活动期间以及火灾多发季节集中组织开展消防宣传教育活动。镇（街）积极协助公安机关消防机构开展消防宣传“五进”活动。
	4
	未在重大民俗活动、春节、元宵节、清明、安全生产活动月和“11.9”消防活动期间开展消防宣传工作或无宣传记录的，每少1次扣1分。

	
	社区、行政村每月组织开展1次消防宣传活动，每栋住宅明确1名专（兼）职消防宣传员。
	5
	未每月组织开展消防宣传活动的，每少1次扣1分；未明确专（兼）职消防宣传员的，每少1名扣1分。

	
	在“九小场所”实行标牌化管理，标示场所火灾危险性，明示消防管理人员，提示消防注意事项，警示业主和消费人员。
	5
	抽查3家“九小场所”，场所内无消防标识的，每家扣2分；消防标识不全的，每缺1项扣0.5分。


注：达标验收实行百分制。总分为100分，综合得分90以上（含90分）的为优秀，75分以上（含75分）、90分以下的为良好，60分以上（含60分）、75分以下的为达标，60分以下的为不达标。凡发生死亡3人以上或重伤10人以上或直接财产损失1000万元以上火灾事故的，直接评定为不达标。
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